ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDCATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES NO E BA, CNPJ n.
15,234 784 /0001-00, neste 2o represantando (a) por seu Presidents, St (a). JOSELITO
EMANUEL CONCEIGAC FERREIRA & seu Diretor MARCOS PIRES COSTA;

E
SPEEDZONE - INTERNET E TELECOMUNICACOES LTDA - ME, CNPJ n

a6 B42 547/0001-03, neste ato representado (3) por seu Diretor Sr. (2) ALLAN
NOGUEIRA LEMOS;

Celebram o prasente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho pravistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam & vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2015 g 31 de agosto de 2016 e a data-base da categona em 01° de
phivnide

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0O presente Acordo Coletivo de Trabalha, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangsrd a(s) catsgonals) Profissional dos Trabalhadores em
Talecomunicacdes, Telefonia Mével Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers,
Servigos Troncalizados de Comupicagdo, Rédio Chamadas, Telemarksting,
Projetos, Instalagdo e Operacdo de Equipamentos e Meios de Transmissao de Sinal
e Oporadores de Mesas Telefonicas, com abrangencia territorial no estado da Bahia.

Salarios, Reajustes e Pagamento -,
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 01 02.2015, fica estabelecido 08 seguintes pisos salanais.

 Operador de Help Desk RS 850,00
Instalador. RS 1.100,00 .
Auxifiar de instalacdo R$ 85000 a |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo & alteragan do satario minimo, para valor superior

ao estsbelecido no Caput desta clausula, a SPEEDZONE compromete-se a praticar o
novo valor imediatamante Independente de qualquer aviso ou notificacio, inclusive
pelo SINTTEL.

CLAUSULA QUARTA - REJUSTE SALARIAL e

~\
A ampresa reajustard em 8 80% (nove virgula novanta por cento) Iinear ao salario de . PN

Setambro de 2015 "
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CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO/REFEICAD

A EMPRESA fornecera aos seus smpregados, gue estiverem no exerciclo da suas
stividades regulares, e para os dias efelivamente trabalhados vale-refeicao ou
alimentacio por més, nos seguintes valores facials:

Vale refeicao ou alimentagiio no valor de RS 17.00 (dezessete reais) aos empregados
contratados com jornada de trabalho de 220 horas mensais.

Vale refeigao ou alimentaglio, no valor de RS 14,00 (quatorze reais) aos empregados
contratados com jornada de trabalho até 180 horas mensais.

Paragrafo primeiro: A parlicipacao dos empregados serd de 15% do valor do beneficio

Paragrafo segundo: O pagamento acima asfipulado nao tem carater remuneratorio e,

consequentemente, am face de sua nalureza juridica, ndo se incorporara em hipdtese

alguma ao saléfio dos empregados, e sobre a mesma nao havera incidéncia de quaisguer
encargos fiscais e trabalhistas.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE VALE TRANSPORTE AOS EMPREGADOS

A EMPRESA, em face de determinagdo legal, fornecera aos seus empregadas 0 vale-
transporta conforme condigdes previstas na legislagao vigents, descontando o parcantual
de 8% (seis por cento) do seu salario base.

Paragrafo primeiro: A EMPRESA fornecera aps empregados os vales transporte na
quantidade necessaria para a locomogao entre © local de trabalho & a respecliva a
residéncia.

Paragrafo segundo: Ficam garantidos os vales transporte de (da ao local de trabalho e
ratomo a residéncia a0 empregado que tenha comparetido ao local de trabalho s sido
dispensado, ou comparecido pare jormada extraordinaria nao continue com sua jormada
normal

Paragrafo tercelro. A EMPRESA fornecera vele-transporle para o8 empregados recém-
admitides, a partir do primelro dia da vigéncia do contrato da trabalho.

Paragrafo quarto: O pagamento acima estipulado néo tem casater remunaralorio e.

consequentements, em face de sua natureza juridica, nao se incorporara em hipotese
alguma 30 salario dos empregados, & sobre a mesma nao havera Incldéncia de quatsquer
encargos fiscals & trabalhistas,

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO
A EMPRESA disponibilizars convenio de assisténcia odonologica para seus empregados.

Paragrafo Unico: Os smpregados nac terdo qualquer participagdo no cus&g Hests
beneficio, enquanto os dependentes pagarao o cusic Inlefgfn@ o |
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera Seguro de Vida em grupo, sem &nus, pars todos os seus
ampragadaos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga — se a acellar 0s atestados médices/ odontoldgicos/ fisioterapia/
psicologia/ declaragio de comparecimento/acompanhamento ou relatéric medico de
cOnjuges; filhos ou dependentes, emitidos pelos convanios medicos mantidos por elas ou
par Grgio habllitados para tal, que deverao ser entregue pslo trabalhador em atgé 72
(satents e duas) da sua emissao.

Parigrafo Primeiro. Fica acordado que a declaragho de comparecimento
acompanhamento terdo os mesmos sfeltos dos atestados medicos, para fins de
Justificativa de - auséncia, no periodo aposto no documenta, desde que emitida por
profissional ou pessoa juridica legalmente habllitada.

Paragrafe Segundo: Os atestados igual ou superior a 10 diss deverao conter um
relatorio medico descrevendo de fato seu real afastamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- JORNADA DE TRABALHO

Ficara fixada a jornada de 36 horas para as alividades de tele atendimento e help desk e
44 horas semanais para as demais atividades,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO DE FALTAS (EDUCACAO)
Serao abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames vestibulares,
concursos publicos, ENEM, desde que pré avisado o empragader com o minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagao posterior
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A EMPRESA podera estipular contrato de experigncia pelo prazo maximo de 80 (noventa)
dias.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
No ato da homologagso de rescisdo de contrato de frabalho sam justo mollve, a
EMPRESA fornecera carta de referéncia.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As menzalidades devidas peloa trabalhadores ao SINTTEL/BA, descontadas am fatha de \
pagamento, deverao ser recolhidas ao SINTTEL/BA ate o 10° (déoimo) dia apds-o=

desconto. (ﬁ



Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia dfil de cads mas
subsequente ao trabalhado.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DO SALARIO DOS EMPREGADOS

A EMPRESA podsra descontar dos saléros dos saus empregados, consoante o arligo

482 da Consolidacao das Leis do Trabalho & além do permitido por lel, valores refativos @

alimentacso; convénics com instituicoes de ensing, plancs de convénios medicos &

odantologicos, transpories, empréstimos pessoais; clubes, & oufras agremiagoes,
mensalidade sindical, colbnia de f&ras & outros deseontos sindicals; e demais beneficios.
que porventusa conceda ou vanha a concader, quando os respectivos descontas forem
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras semanals serap remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as horas extras realizadas aocs domingos & feriados no adicional de 100% (cem
por cento), as quais deverso sel pagas na folhe de pagaments do més seguinte ao do
fato gerador, = PR—
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CLAUSULA OITAVA - HORAS NOTURNAS

-

Reajustes/Corregdes Salariais

As hofas notumas, assim definidas as tealizadas r!ntm 22h00 3s ShOO, serdo
remunatadas com adicional de 20% (vinte por tenta), observads a reducao legal para 52
(cinquenta e dois) minutos & 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico: No caso de nao haver eeiugio de jornada, o empragado recebera as
horas trabalhadas em horas noturnas com & adicional de 37,14% (trinta & sete e catorze
centésimas por cento), i incluido no referida-adiclonal, a remunaragio axtraordingria, em
razao da ndo redugac da jornada notuma. @

Auxilio Alimentagio



Paragrafo Unico. A empresa enviara mensalmente ao sindicato relagao nominal
constanda: home do empregado, local de trabalho, matricula & valor do desconto,
referente &s contribuicsas sindicals.
CLAUSULA DECIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica Instituida multa no valor do maior piso salarfal estabelecido pelos acordantes, em
caso de infragio, violagdo ou dafelto ne cumprimento legal & da qualquer dispositivo deste
acorde coletive, 2 ser aplicada a pare Infratora, reveftendo a multa para g parte
prejudicada, sem prejuizo do ressarcimento das demals sequalas,

Outras disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA — CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO

Ficam garantidos todos os direitos praticados pela empresa e gque nio foram Incluidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho

E por assim estarem |untos @ avengada, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor, para que produzam seus uridices & legais sfeitos.

Salvador, 29 de dezembro de 2015,
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ALLAN NOGUEIRA LEMOS
. Diretot St | i
SPEEDZONE - INTERNET E TELECOMUNICAGCOES LTBA - ME



